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KLASA:113-04/36/21
URBROJ:024-01/36/1532/21
Drni§, 27.12.2021. godine

GRADSKA CISTOCA DRNIS d.o.o. trgovatko je druitvo za gospodarenje otpadom,
obavljanje odredenih komunalnih i ostalih djelatnosti upisano u Trgovackom sudu u Zadru —
stalna sluzba u Sibeniku pod tvrtkom i mati¢nim brojem subjekta 110046309, OIB:
52284012661 sa sjedistem u Drni8u, Ulica Stjepana Radi¢a 69, 22320 Drnis, (u daljnjem tekstu:
Drustvo) zastupano po Marinku Sindilju, strué.spec.oec., osobi ovlaitenoj za zastupanje,
polazeéi od temeljnih nacela dobrog gospodarenja i dobrih poslovnih obi¢aja, primjerenog
ponaSanja i prirode rada, dana 27.12.2021. godine donosi

PRAVILA POSLOVNOG PONASANJA
(ETICKI KODEKS )

GRADSKA CISTOCA DRNIS d.o.o.

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilima poslovnog ponaSanja (dalje u tekstu: Eticki kodeks) utvrduju se osnovna pravila
ponasanja zaposlenika GRADSKA CISTOCA DRNIS d.o.o. (dalje u tekstu: Drustvo) i etitka
nacela vrijednosti na temelju kojih postupaju zaposlenici Drustva prilikom obavljanja poslova
i radnih zadataka.

Clanak 2.

Eti¢ka nacela utvrdena ovim Eti¢kim kodeksom su nacela koja zaposlenici Drustva moraju
usvojiti kao vlastita nacela i osobni kriterij ponaSanja.

Zaposlenici Drustva primjenjuju eti¢ka nacela u medusobnim odnosima, u odnosima prema
korisnicima komunalnih usluga, poslovnim partnerima i gradanima, u odnosu prema radu kao
prema Drustvu u kojem obavljaju svoje poslove i radne zadatke, a sve kako bi na¢inom
poslovanja, poslovnom uspjeSno$¢u i kvalitetom pruZenih usluga Drustvo bilo ugledno i
prepoznatljivo.

Clanak 3.

Svrha Eti¢kog kodeksa je promicanje eti¢kih nac¢ela, moralnih nacela i vrijednosti u pona$anju
zaposlenika Drustva, s ciljem ostvarivanja zajedni¢kog dobra i javnog interesa, te povjerenja
gradana u Drustvo. Cilj je Eti¢kog kodeksa da svaki zaposlenik Drustva svojim pona$anjem
promice ugled Drustva.

Clanak 4.

U cilju stvaranja i razvoja jedinstvene kulture ponasanja, Eti¢ki kodeks vrijedi za sve razine
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zaposlenika u Dru$tvu, te je obveza svih zaposlenika upoznati se s Eti¢kim kodeksom,
pridrzavati ga se za vrijeme obavljanja poslova i radnih zadataka kao i djelovati transparentno,
savjesno i odgovorno u svome radu.

Drudtvo djeluje u javnom interesu kao javna sluZba, narodito po$tujuéi osnovne eticke
vrijednosti kao $to su zakonitost rada i poslovanja, profesionalnost, stru€nost, pravi¢nost,
postenje, transparentnost, savjesnost i odgovornost.

Temeljna nadela poslovnog ponasanja

Clanak 5.

Ovim Eti¢kim kodeksom promoviraju se slijedeéa temeljna na&ela poslovnog ponasanja:

. Zakonitost rada i poslovanja;

. Orijentacija prema korisnicima komunalnih usluga, poslovnim partnerima i gradanima;
. Struénost i odgovornost - profesionalnost u poslovanju;

. Postivanje integriteta i dostojanstva osobe;

. Uzajamno povjerenje i kolegijalnost;

. Timski rad i profesionalna komunikacija;

. Zastita osobnog ugleda i ugleda Drustva;

. Povjerljivost i tajnost u poslovanju;

. Zastita podataka;

. Odnosi s javno$éu i javni nastupi;

] Zabrana stjecanja materijalne ili druge Kkoristi i izbjegavanje sukoba interesa;

. Primanje i davanje darova i novca;

J Odgovorno upravljanje imovinom, poslovnim financijama i postupkom nabave;
. Poslovno odijevanje i izgled zaposlenika;

. Zastita okoli$a i zdravlja ljudi;

. Zabrana konzumiranja sredstava ovisnosti, alkohola;

. Zaposljavanje i unaprjedenje zaposlenika u Drustvu.

Sva temeljna naela poslovnog ponaSanja odnose se na sva podru¢ja poslovne aktivnosti
Drustva.

Zakonitost rada i poslovanja
Clanak 6.

U svome radu zaposlenik je duzan postivati i primjenjivati zakonske, podzakonske propise,
opce akte i odluke direktora Drustva, kao i primjenjivati i provoditi najviSe struéne, poslovne i
etiCke standarde i norme te na taj na€in osigurati zakonitost u radu i poslovanju kao i poslovni
ugled Drustva. Zaposlenik Drustva duZan je profesionalno, odgovorno i savjesno postupati i
§tititi interese DruStva.
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Orijentacija prema korisnicima komunalnih usluga, poslovnim partnerima i gradanima
Clanak 7.

Suradnja Drustva s korisnicima komunalnih usluga u obostranom je interesu, stoga je
kontinuirano unaprjedenje odnosa i ostvarenje odnosa i opravdanih zahtjeva korisnika
komunalnih usluga obveza i odgovornost svakog zaposlenika Drustva unutar njegovih poslova
i radnih zadataka.

U odnosu prema korisnicima komunalnih usluga, poslovnim partnerima i gradanima svaki
zaposlenik Drus$tva duZan je postupati profesionalno, pristojno i nepristrano.

Zaposlenik Drustva duZan je u obavljanju poslova radnog mjesta primjenjivati struéno znanje
na nacin da korisnicima komunalnih usluga i gradanima pomaze u ostvarivanju njihovih prava
i opravdanih zahtjeva, postupajuéi u skladu s naelom ustavnosti, zakonitosti i zastite javnih
interesa.

Stru¢nost i odgovornost — profesionalnost u poslovanju
Clanak 8.

Od zaposlenika Drustva olekuje se odgovorno, savjesno, profesionalno, objektivno i eti¢no
izvrSavanje svih poslova i radnih zadataka prema suradnicima, korisnicima komunalnih usluga,
poslovnim partnerima i gradanima.

Pri izvje$tavanju o rezultatima izvr§avanja i radnih zadataka zaposlenik Drustva obavezan je
postupati profesionalno i s ciljem ukazivanja na stanje i mogucée probleme ili manjkavosti u
poslovnom procesu .Zaposlenik Drustva obvezan je poslove i radne zadatke kontinuirano
uskladivati sa pozitivnim zakonima i podzakonskim propisima Republike Hrvatske, politikama
i planovima Drustva, kao i §titi imovinu Drustva i druge resurse od gubitka uzrokovanih lo$im
upravljanjem, neopravdanim troSenjem i koriStenjem, kao i §tititi Drustvo do nepravilnosti i
prijevara.

Zaposlenik Drustva duZan je izbjegavati sudjelovanje u aktivnostima koje mogu Stetiti njegovoj
struci, profesionalnosti, stru¢nosti, objektivnosti i neovisnosti u radu te se suzdrZavati od
aktivnosti koje su suprotne interesima Drustva.

Postivanje integriteta i dostojanstva osobe
Clanak 9.
Zaposlenik Drustva duZan je u okviru svojih nadleZnosti osigurati ostvarivanje prava,

postivanje integriteta i dostojanstva osobe bez diskriminacije ili povla$éivanja na osnovi dobi,
nacionalnosti, eti¢ke ili socijalne pripadnosti, jezi¢nog ili rasnog podrijetla, politi¢kih , vjerskih
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uvjerenja ili sklonosti, invalidnosti, obrazovanja, socijalnog poloZaja, spola, bra¢nog ili
obiteljskog statusa, spolne orijentacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi, kao i osigurati
ostvarivanje prava na privatnost. Zabranjen je svaki oblik diskriminacije. Zabranjen je svaki
oblik spolnog uznemiravanja.

Uzajamno povjerenje i kolegijalnost
Clanak 10.

Medusobni odnosi zaposlenika Drustva, odnosno svi oblici komunikacije zaposlenika temelje
se na uzajamnom postivanju, povjerenju, suradnji, pristojnosti, odgovornosti i strpljenju.

Timski rad i profesionalna komunikacija
Clanak 11.

Zaposlenik Drustva duzan je razvijati kulturu timskog rada te kontinuirano medusobno
komunicirati i suradivati. Zaposlenici Drustva u obavljanju svojih poslova i radnih zadataka
razmjenjuju miSljenja i informacije o pojedinim struénim pitanjima radi ostvarivanja
zajedni¢kog dobra Drustva u cjelini.

Zaposlenik Drustva duzan je komunikaciju zasnivati u medusobnom uvaZavanju i
profesionalnom odnosu. Nadredeni zaposlenik potiée zaposlenike Drustva na kvalitetno i
ucinkovito obavljanje poslova i radnih zadataka, medusobno uvazavanje, postivanje i suradnju,
te primjeren odnos prema korisnicima komunalnih usluga, poslovnim partnerima i gradanima.
Zaposlenik Dru$tva ne smije u komunikaciji poticati, odnosno §iriti glasine i ogovaranja, te
stvarati negativnu radnu atmosferu.

Zastita osobnog ugleda i ugleda Drustva
Clanak 12.

Pri izvrSavanju poslova i radnih zadataka zaposlenik Drustva duZan je ¢uvati osobni ugled,
ugled Drustva i povjerenje korisnika komunalnih usluga, poslovnih partnere i gradana u
Drustvu. U obavljanju privatnih poslova zaposlenik Drustva ne smije se koristiti sluzbenim
oznakama i sluzbenim sredstvima Drustva ili autoritetom radnog mjesta.

Povjerljivost i tajnost u poslovanju
Clanak 13.

Temeljno poslovno pravilo je da se ugled i povjerenje korisnika komunalnih usluga, poslovnih
partnera i zaposlenika Drustva zasniva na povjerljivosti u obavljanju poslova i odgovornosti
¢uvanja tajnosti podataka i informacija. Zaposlenik Drustva ne smije koristiti u nedozvoljene
svrhe sluZbene informacije o djelovanju i radu Drustva, odnosno odavati sluzbene tajne koje je
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saznao za vrijeme obavljanja poslova i radnih zadataka.

Svi podaci o Dru$tvu, zaposlenicima Drutva, ugovorima, korisnicima komunalnih usluga,
poslovnim partnerima strogo su povjerljivi i mogu se koristiti samo unutar Drustva za internu
upotrebu ili u svthu poboljSanja spoznaja o potrebama korisnika komunalnih usluga. Direktor
Drustva i zaposlenici Drugtva obavezni su osigurati povjerljivost i tajnost, te zastitu poslovnih
podataka, isprava i informacija o radu i poslovanju.

Podatke koje zaposlenici Drustva dobiju na koristenje ili na uvid tijekom obavljanja svojih
poslova i radnih zadataka, duzni su koristiti sukladno aktima Drustva, te se isti ne smiju koristiti
za osobnu korist ili na nadin koji bi mogao negativno utjecati na poslovni ugled rezultata
poslovanja DruStva.

Bez prethodnog i izri¢itog odobrenja poslovnog partnera, povjerljivi podaci se ne smiju davati
vanjskim pravnim i fizickim osobama ili ustanovama, uz iznimku opravdanog zahtjeva
nadleZnih drzavnih tijela i ustanova.

Zastita podataka
Clanak 14.

Informacijski poslovni sustav Drustva mora biti u interesu Drustva, zaposlenika Drustva,
korisnika komunalnih usluga i poslovnih partnera zastiéen od nedopustenih pristupa. Mjere i
postupci zastite informacijskog sustava utvrduju se posebnim opéim aktima Drustva.

Odnosi s javno$éu i javni nastupi
Clanak 15.

Bez prethodnog odobrenja direktora Drustva, zabranjeno je iznositi informacije u javnost i
davati izjave predstavnicima medija, kao niti tre¢im osobama.

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja Drustvo, zaposlenik je duzan
iznositi stavove Drustva u skladu s propisima, dobivenim ovlastima, stru¢nim znanjem i ovim
Eti¢kim kodeksom. Pri iznoSenju stavova Drustva i osobnih stavova, zaposlenik Drustva duZan
je paziti na ugled Drustva i osobni ugled.

Zabrana stjecanja materijalne ili druge koristi i izbjegavanje sukoba interesa
Clanak 16.

Zaposlenik Drustva obavezan je biti lojalan Drustvu i djelovati u najboljem interesu Drustva.
Zaposlenik Dru$tva ne smije u obavljanju poslova i radnih zadataka zlouporabiti ovlasti i
poloZaj u svrhu ostvarivanja materijalne ili druge koristi za sebe ili drugu pravnu i fizi¢ku
osobu. Svako neto¢no prikazivanje &injenica, prikrivanje i zadrZavanje podatka i informacija
kojima bi zaposlenik ostvario korist za sebe ili drugoga ili tetio radu suradnika i interesima
Drustva strogo je zabranjeno.

Zabranjeno je sudjelovati u aktivnostima koje bi mogle dovesti do sukoba interesa ili negativno
utjecati na poslovanje i/ili ugled Drutva. Sukob interesa postoji kod zaposlenika ¢&iji odnos
prema predmetu odlugivanja, iz bilo kojih razloga, nije neutralan, a §to bi moglo utjecati na
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donogenje odluke na temelju osobnih interesa, te dovesti u sumnju objektivnost i nepristranost
zaposlenika .U slucaju postojanja sukoba interesa zaposlenik ée biti izuzet od odlucivanja u
predmetu u kojem nije neutralan i to na vlastiti zahtjev ili temeljem odluke direktora Drustva.

Primanje i davanje darova i novca
Clanak 17.

Zabranjeno je primanje darova ili nagrada od korisnika komunalnih usluga, poslovnih partnera
i drugih osoba s kojima je Drustvo u poslovnom odnosu.

Iznimno, ako nije rije¢ o nemoralnim ili koristoljubivim namjerama, primanje darova je
dozvoljeno ako se radi o prigodnim darovima simbolicke vrijednostigdo’S(W/—J_? ,00 kuna,/koji se u
poslovnom okruZenju smatraju uobitajenim znakom paZnje te ukoliko primatelja ne dovodi u
obvezujuéu ovisnost i ne utjece na sklapanje posla niti stavlja davatelja u bilo kakav povlaSten
poloZaj.

U sludaju iz prethodnog stavka, vazno je da je darovanje od korisnika komunalnih
usluga ,poslovnih partnera i drugih osoba s kojima je Drustvo u poslovnom odnosu
samoinicijativno, a u slu¢aju dvojbenog dara zaposlenik je duZan pravodobno, a najkasnije u
roku od 3 dana od primitka isto prijaviti direktoru Drustva.

Odredbe stavka 1.i 2. ovog ¢lanka odnose se i na davanje darova.

NajstroZe je zabranjeno primanje i davanje dara kada je on u noveu, bez obzira na iznos kao
protuusluge.

Odgovorno upravljanje imovinom, poslovnim financijama i postupkom nabave
Clanak 18.

Zaposlenik je duZan Stititi cjelovitost, integritet i sigurnost imovine Drustva.

Imovina Drustva, kao §to su informacije, intelektualno vlasnistvo, softver, hardver, oprema,
potrodni materijal, uz osnovnu imovinu i sredstva Drustva, predstavlja vrijednosne resurse koji
su u vlasnistvu ili na drugi nagin pripadaju Drustvu, te se mogu koristiti samo u poslovne svthe.
Cuvanje imovine Drustva od gubitka, odteéenja ili krade, obaveza je svih zaposlenika Drustva.
Zabranjeno je imovinu Drustva koristiti za vlastitu dobit i/ili svrhu.

Zaposlenik koji radi na poslovima upravljanja imovinom, financijskim poslovima, poslovima
nabave, duan je pridrzavati se i dodatnih etitkih nagela prema specifiénim standardima struke.
Zaposlenik koji radi na poslovima iz stavka 5. ovog &lanka duZan je izbjegavati sve pokusaje
utjecanja na donoSenje objektivnih nepristranih odluka i u obavljanju poslova postupati
odgovorno i s paZznjom dobrog stru¢njaka.

Poslovi nabave roba, radova i usluga obavljaju se prema nagelu osiguranja ocekivane
vrijednosti za uloZeni novac, na temelju odredbi Zakona o javnoj nabavi, drugih pozitivnih
zakona i podzakonskih propisa Republike Hrvatske, te opéih akata i pojedina¢nih odluka
Drustva.

Direktor Drustva ée kao mjeru suzbijanja korupcije i sukoba interesa donijeti i posebna pravila
kojima se reguliraju obveze i odgovornosti svih osoba koje sudjeluju u pripremi provedbe
nabave, te izvriavati ugovora o nabavi.

Obaveza no¥enja radne i sluzbene odjece i obuce
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Clanak 19.

Zaposlenik je duZan nositi zastitnu radnu odje¢u i obuéu i sluzbenu odjecu za vrijeme obavljanja
poslova i radnih zadataka sukladno zakonskim odredbama koje propisuju obvezu no3enja
zastitne radne odjece i obude, te sluZbene odjece.

Zabranjeno je noSenje zaStitne radne odjeée i obuce i sluZzbene odjeée izvan vremena koje je
kao radno vrijeme utvrdeno aktima Dru$tva i u privatne svrhe.

Poslovno odijevanje i izgled zaposlenika
Clanak 20.

Osobni izgled zaposlenika od posebne je vaZnosti jer direktno utjeCe na dojam i
prepoznatljivost Drustva od strane korisnika usluga, gradana i poslovnih partnera. Od
zaposlenika se ofekuje uredan i ¢ist izgled, te odijevanje u skladu s potrebama posla. Neovisno
od radnog mjesta i pozicije zaposlenika u Drustvu nije prihvatljivo nositi neprimjerenu odjecu,
a posebno u ljetnim mjesecima

(majice s tankim naramenicama, kratke hlace i suknje, japanke i sl.)

U sludaju dolaska djelatnika na posao u neprimjerenoj odjeéi ili neprimjerenog izgleda
Poslodavac moZe udaljiti istog s radnom mjesta, a §to ¢e se smatrati kao neopravdan izostanak
s posla.

Zastita okoli$a i zdravlja ljudi

Clanak 21.

Covijek i okoli§ neprocjenjive su vrijednosti koje se uvijek i svugdje moraju promicati i §tititi,
te se Dru$tvo prema njima odnosi sa najve¢om pozornoscéu.

Zaposlenik je obavezan u svom radu pridrZavati se pravila rada na siguran na¢in i pritom skrbiti
za osobnu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje drugih zaposlenika. Za sigurnost
postrojenja i opreme, a obaveza Drustva je da osigura uvjete za siguran rad zaposlenika.

Svaki zaposlenik Drustva obvezan je u svom radu brinuti se 0 moguéem Stetnom utjecaju
radnog okoli§a na zdravlje ljudi, ali jednako tako i o najmanjem moguéem Stetnom utjecaju
radnih aktivnosti na okolis.

Zabrana konzumiranja sredstava ovisnosti
Clanak 22.
Zabranjeno je konzumiranje bilo kakvih sredstava ovisnosti tijekom radnog vremena i za
vrijeme pripravnosti zaposlenika. Testiranje zaposlenika na sredstva ovisnosti moZe se provesti
tijekom radnog vremena i u vrijeme pripravnosti. Testiranje se provodi u skladu sa Pravilnikom

o testiranju na droge, alkohol i druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu.

Zaposljavanje i unaprjedenje zaposlenika u DruStvu
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Clanak 23.

Zaposljavanje i unaprjedenje zaposlenika u Dru§tvu ostvaruje se uz primjenu najvisih standarda
profesionalnosti i stru€nosti i postivanje zakonskih odredbi u podruéju zaposljavanja, kao i u
skladu s dobrom poslovnom praksom.

Zaposljavanje se provodi sukladno opéim aktima Dru$tva i utvrdenim Kkriterijima za
zapoS$ljavanje novih radnika u Drustvu. Izri¢ito se zabranjuje diskriminacija pri zapo§ljavanju
ili napredovanju na radnom mjestu prema kriteriju spola, dobi, rase, vjerskog ili politi¢kog
uvjerenja, podrijetla, kao i svaki oblik favoriziranja.

Zaposljavanje i promicanje zaposlenika u Drustvu temelji se iskljudivo na strudnosti,
profesionalnom radu, sposobnostima i postignutim rezultatima u obavljanju poslova i radnih
zadataka. Rukovoditelji i voditelji moraju imati visoke profesionalne, struéne i eti¢ke vrline i
biti najbolji primjer za ostale zaposlenike, $to je osobito vazno prilikom njihova uklju¢ivanja u
postupak zaposljavanja ili odabira zaposlenika, kao i unaprjedivanja zaposlenika.

Svaki zaposlenik Drustva ima jednaku priliku za uspjeh u Drustvu, a njegov poloZaj ovisi
isklju€ivo o radnim rezultatima, odnosu prema radu i uspje$nosti zaposlenika kao pojedinca.

POVREDA ETICKOG KODEKSA
Clanak 24.

Svaki zaposlenik Drustva, bez obzira na kojem se radnom mjestu nalazi i koje poslove obavlja,
u svom radu duZan je pridrZavati se naCela ovog Etic¢kog kodeksa.

Nepostivanje nacela ovog Eti¢kog kodeksa povlaéi odgovornost o kojoj odluduje direktor
Drustva, ovisno o tezini povrede, a sukladno odredbama Zakona o radu, Pravilnika o radu i
Etickog kodeksa.

Utvrdivanje koruptivne radnje ili neeti€¢kog postupanja, odnosno krienja Etickog kodeksa,
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa ili drugog ugovornog/poslovnog odnosa zbog
koje nastavak radnog odnosa nije mogué, te je opravdano otkazati ugovor o radu ili drugi
ugovor.

Clanak 25.

Zaposlenik Drustva ima pravo i duznost prijavljivati ponaSanje i postupanje zaposlenika
Drustva za koje smatra da je protivno odredbama ovog Eti¢kog kodeksa. PodnoSenje prijave od
strane zaposlenika Drustva, u dobroj vjeri, ne moZe biti razlogom za njegove sankcioniranje.
Korisnici komunalnih usluga, poslovni partneri i gradani mogu podnijeti prijavu na ponaSanje
i postupanje zaposlenika Drustva za koje smatraju da je protivno odredbama Eti¢kog kodeksa.
Prijave iz stavka 1. i 3. ovog ¢lanka podnose se Povjereniku za etiku pisanim putem na adresu
sjediSta Drustva ili putem e-maila: pravna.sluzba@gradskacistoca-drnis.hr.
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POVIERENIK ZA ETIKU
Clanak 26.

Povjerenika za etiku odlukom imenuje direktor Drustva. Direktor Drustva odlukom ce
imenovati i zamjenika Povjerenika za etiku koji preuzima ovlasti i duZznosti Povjerenika za etiku
u njegovoj odsutnosti. Povjerenikom za etiku ne moZe se imenovati zaposlenik kojemu je
izre€ena mjera zbog povrede iz radnog odnosa.

Odluka o imenovanju Povjerenika za etiku istaknut ¢e se na oglasnoj plo¢i Drustva.

Podaci o Povjereniku za etiku objavit ée se na web stranici Drustva.

Clanak 27.

Povjerenik za etiku neovisan je u svome radu.
Povjerenik za etiku ne moZe zbog obavljanja svoje duZnosti biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljan poloZaj u odnosu na druge zaposlenike Drustva.

Clanak 28.
Povjerenik za etiku u svome radu:
. prati primjenu Eti¢kog kodeksa u Drustvu;
. promide eti¢ko ponafanje u medusobnim odnosima zaposlenika Drustva, kao i u

odnosima zaposlenika Drustva prema korisnicima komunalnih usluga, poslovnim partnerima i
gradanima;

g zaprima prijave zaposlenika Drustva, korisnika komunalnih usluga, poslovnih partnera
i gradana na neeti¢no ponaanje i postupanje zaposlenika Drustva;
. provodi postupak ispitivanja osnovanosti prijave;
. vodi evidenciju o zaprimljenim prijavama.
Clanak 29.

Prijave se podnose Povjereniku za etiku, a za vrijeme njegove odsutnosti, prijave zaprima
zamjenik Povjerenika za etiku.

Clanak 30.

Povjerenik za etiku u provodi postupak ispitivanja osnovanosti prijave, te priprema izvjec¢e
direktoru Drustva o provedenom postupku.

Povjerenik za etiku duZan je u roku od 30 dana od dana zaprimanja prijave provesti postupak
ispitivanja osnovanosti prijave, te pripremiti prijedlog odgovora podnositelju prijave, kojeg
dostavlja direktoru Drustva.

Clanak 31.
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Povjerenik za etiku u provodenju postupka ispitivanja osnovanosti prijave samostalno izvodi
dokaze.

Povjerenik za etiku zatraZit ¢e pisanu izjavu zaposlenika Drustva na kojeg se odnosi prijava,
izjave drugih zaposlenika Drustva koji imaju neposredna saznanja o sadrZaju prijave, prema
potrebi, i izjave, dodatna razjaSnjenja i obavijesti od podnositelja prijave i ostalih osoba
ukljuCenih u predmet postupka, izvje§éa nadleznih tijela u sluaju sumnje na moguca kaznena
djela, te poduzeti i druge radnje potrebne za utvrdenje ¢injeniénog stanja.

Clanak 32.

Po provedenom postupku Povjerenik za etiku ocjenjuje osnovanost podnesene prijave. Ukoliko
Povjerenik za etiku u postupku ispitivanja osnovanosti prijave na temelju prikupljenih dokaza
ocijeni da su navodi iz prijave osnovani, u izvje§¢u direktoru Drustva predloZit ¢e poduzimanje
odgovarajuéih postupaka i radnji.

Na temelju dostavljenog izvjeS¢a Povjerenika za etiku, direktor Drustva moZe, ovisno o vrsti i
teZini povrede poduzeti mjere ta povredu obveza iz radnog odnosa ili pisanim putem upozoriti
zaposlenika Drustva na neeti¢no postupanje i potrebu pridrzavanja odredbi Eti¢kog kodeksa.

Clanak 33.

Ukoliko Povjerenik za etiku u postupku ispitivanja osnovanosti prijave na temelju prikupljenih
dokaza ocijeni da su navodi iz prijave neosnovani, direktoru Drustva podnosi pisano izvje3ce i
predlaZe da se prijava odbije kao neosnovana.

Clanak 34.

Direktor Drustva daje odgovor podnositelju prijave u roku od 60 dana od dana zaprimanja
prijave, te ga izvje$¢uje o poduzetim radnjama, osim anonimne prijave.

Clanak 35.

Prijava na neeti¢no postupanje Povjerenika za etiku podnosi se direktoru Drustva.
Na postupak ispitivanja osnovanosti prijave na neeti¢no postupanje ¢lana Povjerenstva za etiku
na odgovarajuéi se na¢in primjenjuju odredbe €lanka 30. do ¢lanka 34. ovog Eti¢kog kodeksa.

Clanak 36.
Povjerenik za etiku moZe direktoru Drustva podnijeti prituZbu na neeti€éno postupanje drugih
zaposlenika Dru§tva prema Povjereniku za etiku. Na postupak ispitivanja osnovanosti prijave
¢lana Povjerenstva za etiku na odgovarajuéi se na¢in primjenjuju odredbe ¢lanka 30. do ¢lanka
34. ovog Eti¢kog kodeksa.
ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 37.
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Direktor Drustva i rukovoditelj najvisih ustrojstvenih jedinica Dru$tva duZni su omoguciti
upoznavanje zaposlenika s Etickim kodeksom, kao bitnom odrednicom pona$anja i postupanja,
kao i poslovnom obvezom koju provode u obavljanju poslova i radnih zadataka. Ovaj Eticki
kodeks obvezuje svakog zaposlenika Drustva i tre¢e osobe koje imaju poslovne odnose sa
Drustvom na ponasanje i postupanje u skladu s istim.

Clanak 38.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu protekom od 8 dana od dana objave na oglasnoj plo¢i na
adresi sjediSta Drustva. Eti¢ki kodeks objavit ¢e se na i web stranici Drustva.

Direktor:
Marinko Sindilj, stru¢.spec.oec.
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KLASA:113-04/36/21
URBROIJ: 024-01/36/1533/21
Drni§, 28.12.2021. godine

Na temelju odredbi &lanka 9. Drustvenog ugovora o osnivanju GRADSKA CISTOCA DRNIS
d.o.o. za gospodarenjem otpadom, obavljanje odredenih komunalnih i ostalih djelatnosti te
¢lanka 26. Eti¢kog kodeksa djelatnika zaposlenih u drudtvu Gradska ¢istoca Drni§ d.o.o. od
27.12.2021. godine, direktor drustva Marinko Sindilj, stru¢.spec.oec., dana 28.12.2021. godine
donosi sljedecu

ODLUKU
0 imenovanju povjerenika za etiku

Clanak 1.

- JOSIPA KULUSIC, imenuje se povjerenikom za etiku drustva Gradska &istoéa Drni§
d.o.o.
- DIJANA CORAS, imenuje se zamjenikom povjerenika za etiku drutva Gradska &istoéa

Drni§ d.o.0. — preuzima ovlasti i duZnosti Povjerenika u njegovoj odsutnosti
Clanak 2.

Povjerenik za etiku obavlja sljedeée poslove:

— Prati primjenu Eti¢kog kodeksa u Drustvu

— promice eticko ponaSanje u medusobnim odnosima djelatnika, te u odnosima radnika
prema gradanima i drugim poslovnim subjektima koji su korisnici usluga

— zaprima prituzbe djelatnika, gradana i drugih poslovnih subjekata koji su korisnici
usluga drustva Gradska ¢istoca Drni$ d.o.o.

— provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe, priprema pisani izvje$c¢e i odgovor
podnositelju prituzbe

— vodi evidenciju o zaprimljenim prituzbama

Clanak 3.

Sluzbeni kontakt podaci povjerenika za etiku su:
- elektronicka posta: pravna.sluzba@gradskacistoca-drnis.hr
- telefonski broj: 022/886-593

Clanak 4.

Povjerenik za etiku neovisan je u svome radu.
Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

Direktor:
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